MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-5203593

HOTARARE

privind asocierea municipiului Suceava, cu alte unitati administrativ- teritoriale,
in vederea infiintirii
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ”ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA”

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avand in vedere Expunerea de motive nr. 6019 din 22.02.2019 ,Raportul Serviciului nr.
din 6020 din 22.02.2019 si raportul comisiei economico financiard , juridicd , disciplinara

Aviand in vedere dispozitiile:

. Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 291/2018 privind aprobarea obiectivului de investitii Autostrada lasi-Téargu Mureg,
Autostrada Unirii;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile $1 completirile
ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind trapsparenta decizionala in administratia publica, republicata,

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legii nr. 195/2006 cadru a descentralizarii

In baza:

- Hotirarea Consiliului Local nr. 195/ 13 iulie 2017 privind aprobarea Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbani a Municipiului Suceava 2016-2023 ;

- Hotirirea Consiliului Local nr. 196/ 28.02.2017 privind aprobarea Planului de Mobilitate
Urbani Durabild pentru Municipiul Suceava;

in conformitate cu prevederile:

©  Hotararii Guvernului nr. 229/2017 privind aprobarea Strategiei generale de descentralizare;

in temeiul art. 36, alin. 6, art. 45, alin. 2, art. 47 si art. 49, art. 68 alin. 1 si 115 alin.1, lit.b)

din Legea nr. 215/2001

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobi infiinfarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,, ASOCIATIA
MOLDOVA SE DEZVOLTA” prin asocierea municipiului Suceava cu Municipiul lagi, Municipiul
Botosani, Municipiul Piatra Neam{, Municipiul Campulung Moldovenesc, Municipiul Roman si
Municipiul Vatra Dornei.

(2) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ”ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA”
va avea sediul in Primaria municipiului Tagi- Palatul Roznovanu situat in B-dul Stefan cel Mare i
Sfant nr.11, camera 1.

_ Art. 2. Se aprobd Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei Intercomunitard de Dezvoltare
» ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA”, conform anexei nr. 1 st anexei nr. 2 care fac parte
integrantd din prezenta hotérare.



- Art. 3. Se aproba desemnarea Primarului municipiului Suceava Ion LUNGU si semneze
Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei Intercomunitars de Dezvoltare ASOCIATIA MOLDOVA
SE DEZVOLTA?”, precum orice inscrisuri necesare efectudrii formalitatilor previzute de lege in
vederea dobandirii personalititii juridice a Asociafiei.

Art. 4. (1) Se aprobi alocarea sumei de 10.000 lei cu tithu de aport in numerar al municipiului
Suceava la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei.

(2) Cheltuielile necesare pentru infiintarea Asociafiei Intercomunitard de Dezvoltare
»ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA?” vor fi suportate din bugetul local al municipiului
Suceava.

Art. 5. Se aproba cuantumul cotizatiei anuale din partea municipiului Suceava in suma de 1
lew/locuitor/an.

Art. 6. Se desemneazi Primarul municipiului Suceava Ton LUNGU s reprezinte municipiul
Suceava- Consiliul Local Suceava in Adunarea Generald a Asociatiei Intercomunitard de Dezvoltare
»ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA”, precum si in Consiliul de Administratie al
Asociatie].

Art. 7 Se imputerniceste Primarul municipiului Suceava lon LUNGU si desemneze prin
Dispozitie un alt reprezentant al unitifii administrativ-teritoriale al municipiului Suceavai in vederea
participarii la sedinele Adunirii generale a Asociatiei §i ale Consiliului de Administratie, in situafia
in care, din motive obiective, Primarul municipiuluiSuceava nu poate participa.

Art. 8. In vederea Indeplinirii tututor formalititilor de constituire si inregistrare a Asociatiei,
precum si a oricaror formalitdfi asemandtoare, este imputerniciti doamna Doina Florescu, consilier
Cabinet Primar, cetitean roman avind CNP 2561006221155, identificatd prin CI seria MZ, nr.
296738, eliberatd de SPCLEP Iagi la data de 16.06.2014, sa semnecze orice cerere sau document
necesar, precum si si efectueze toate formalititile legate de procedura de dobandire a personalitdfii
juridice a Asociatiei si de inregistrare In Registrul  Asociatiilor §i Fundatiilor aflat la grefa
Judecitoriei Iagi.

Art. 9 Prezenta hotirire va fi comunicatd pentru ducere la indeplinire, in copie, Primarului
municipiului Iasi, Directiei Juridice, Directiei Generale Tehnice si Dezvoltare, Directiei Tehnice si
Servicii Comunitare, Directiei Implementare Strategie Integratd de Dezvoltare Urband, Directiei
Proiecte Europene, Directiei Arhitecturd si Urbanism, Directiei Generale Economice §i Finanfe
Publice Locale, Directiei Juridice si Institutiei Prefectului Judefului lagi.

Art.10 Primarul municipjului Suceava, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari. A

PRESEDINTE P 5 CONTRASEMNEAZA
LUCIAN HAR, '

Nr. 34 Din 28 februarie 2019



Anexa 2 la HoL nr_ Y1 ol000. /7

Statutul
asociatiei de dezvoltare intercomunitara

»ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA”

in urma consultarilor si dezbaterilor democratice, Adunarea Generala constitutiva a
membrilor fondatori, intrunita la Suceava, in data de 17.12.2018, a hotarat in unanimitate
s& infiinteze, prin asociere liberd, "ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA”,

Membrii asociati fondatori:

a) Municipiul Suceava, persoana juridica de drept public, avand cod de
inregistrare fiscala 4244792, prin autoritatea deliberativd Consiliul Local Suceava, cu
sediul in municipiul Suceava, B-du! 1 Mai, nr. 5A, judetul Suceava, reprezentat prin Primar
_ domnul lon LUNGU, cetatean roman avand CNP 1610718335008, domiciliat n
municipiul Suceava, str. Samoil Isopescu, nr. 21, judetul Suceava, identificat cu Cl seria
SV. nr.601669, elberat la data de 08.05.2009 de catre SPCLEP Suceava, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Suceava nr. ;

b) Municipiul Botosani, persoand juridica de drept public, avand cod de
inregistrare fiscalda 3372882, prin autoritatea deliberativd Consiliul Local Botosani, cu
sediul in municipiul Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1, judetul Botosani, reprezentat prin
Primar — domnul Citélin Mugurel FLUTUR, cetatean roman avand CNP 1630116070011,
domiciliat in municipiu! Botosani, str. Marchian, nr. 1, judetu! Botosani, identificat cu Cl
seria XT, nr.586383, eliberat la data de 06.02.2013 de catre SPCLEP Botosani, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Botosani nr. ;

¢) Municipiul lasi, persoana juridica de drept public, avand cod de inregistrare
fiscala 4541580, prin autoritatea deliberativa Consiliul Local lasi, cu sediul In municipiul
lasi, B-dul Stefan cel Mare si Sfant, nr. 11, judetu!'lasi, reprezentat prin Primar — domnul
Mihai CHIRICA, cetatean roman avand CNP 1710901221171, domiciliat in municipiul lasi,
Soseaua Tudor Neculai , nr. 48A, judetul lasi, identificat cu Ci seria MX, nr. 931003
eliberat la data de 18.10.2010 de cétre SPCLEP lasi, legal imputemicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Local lasi nr. :

d) Municipiul Piatra Neamt, persoana juridica de drept public, avand cod de
inregistrare fiscald 2612790, prin autoritatea deliberativd Consiliul Local Piatra Neamt, cu
sediul in municipiul Piatra Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 6-8, judetul Neamt, reprezentat
prin  Primar - domnul Dragos Victor. CHITIC, cetatean roman avand CNP
1671108270637, domiciliat in municipiul Piatra Neamt, str. lulian Antonescu, nr.6, bloc T6,
sc.A, ap.4, judetul Neamt, identificat cu Cl seria NT, nr.613333, eliberat la data de
16.11.2011 de catre SPCLEP Piatra Neamt, legal imputemicit in acest scop prin Hotararea
Consiliului Local Piatra Neamt nr. ;

e) Municipiul Campulung Moldovenesc, persoana juridica de drept public, avand
cod de inregistrare fiscald 4842400, prin autoritatea deliberativd Consiliut Local
Campulung Moldovenesc, cu sediul Tn municipiul Campulung Moldovenesc, str. 22
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Decembrie, nr.2, judetu! Suceava, reprezentat prin Primar — domnul Mihaita NEGURA,
cetdtean roman avand CNP 1600526330011, domiciliat n municipiul  Campulung
Moldovenesc, str. Calea Transilvaniei, nr.162A, judetul Suceava, identificat cu Cl seria SV,
nr.811933, eliberat la data de 09.05.2012 de catre SPCLEP Campulung Moldovenesc,
legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Campulung Moldovenesc
nr. ;

f) Municipiul Roman, persoand juridica de drept public, avand cod de Tnregistrare
fiscala 2613583, prin autoritatea deliberativa Consiliul Local Roman, cu sediul in
municipiul Roman, Piata Roman Voda, nr.1, judetul Neamt, reprezentat prin Primar —
domnul Lucian Ovidiu MICU, cetatean roméan avand CNP 1760115370021, domiciliat in
municipiul Roman, str. Pescarilor, nr. 6B, judetul Neamt, identificat cu Cl seria NT,
nr.663129, eliberat la data de 13.09.2012 de catre SPCLEP Roman, legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local Roman nr. ;

g) Municipiul Vatra Dornei, persoana juridica de drept public, avand cod de
inregistrare fiscala 7467268, prin autoritatea deliberativa Consiliul Local Vatra Dornei, cu
sediul in municipiul Vatra Dornei, str. Minai Eminescu, nr. 17, judetui Suceava, reprezentat
prin Primar — domnui llie BONCHES, cetdtean roméan avand CNP 1551215330641,
domiciliat in municipiul Vatra Dornei, judetul Suceava, str. Negresti, nr. 48, identificat cu Cl
seria XV, nr.259177, eliberat la data de 24.11.2017 de catre SPCLEP Vatra Dornei, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Vatra Dornei, nr. X

au hotarat de comun acord urmatoarele:

Noi, denumiti colectiv “asociatii” si individual "asociatul”, in calitate de
reprezentanti legali ai unitatilor administrativ-teritoriale mai sus mentionate, ca
urmare a acordului intervenit in data de 17.12.2018, la Suceava, pentru infiintarea
asociatiei de dezvoltare intercomunitara "ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA”, ne
exprimam acordul de vointa clar, precis si neechivoc de a coopera si de a ne asocia, Tn
conformitate cu urmétoarele acte normative:

a) Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

b} Ordonanta de Urgenta nr. 26/2000 cu privire la asociatji $i fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, completatd cu Legea nr. 246/2005,

c) Planul de Dezvoltare Regionala “PDR Nord-Est 2014-2020", ce a fost avizat de
catre Comitetul Regional pentru elaborarea Planului de Dezvoltare Nord-Est,(CRP Nord-
Est) in data de 23 octombrie 2014 si aprobat de Consiliul pentru Dezvoltare Regionala
Nord-Est (CDR Nord-Est) in data de 25.02.2015.

d) Planul National de Dezvoltare “PDR Nord-Est 2014-2020", Cadrul National
Strategic de Referinta, Programele Operatiunile Sectoriale, Programul Operational
Regional, i Programul National de Dezvoltare Locala, comunicate Comisiei Europene;

e) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

, f) Legea privind finantele publice nr.500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) GHIDUL SOLICITANTULU! — Programul Operational Regional 2014-2020,
claborat de catre Ministerul Dezvoltarii, — Autoritatea de Management Operational
Regional;

si, in calitate de reprezentanti legali ai persoanelor juridice de drept public mentionate in
Preambul, am hotarat in conformitate cu dispozitile O.G. nr. 26/2000 si art. 11 si 12 din
Legea nr. 215/2001, constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard denumita
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,ASOCIATIA MOLDOVA SE DEZVOLTA”, persoana juridica romana, de drept privat, cu
statut de utilitate publica, fara scop patrimonial, apolitic, nonsindicala.

CAPITOLUL 1
Denumirea, Sediul si Durata de constituire a Asociatiet

Art. 1 (1) Persoana juridica ce se infiinfeaza va purta denumirea LASOCIATIA MOLDOVA
SE DEZVOLTA", conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 172777 din
31.01.2019, eliberatd de Ministerul Justitiel. Asociatia va avea stampila, sigla si insemne
proprii.
(2) Denumirea completa se va regasi in toate actele asociatiei, precum si in

stampila acesteia.

(3) Asociatia se identifica si sub acronimul ,,ADI-AMD,, acronim ce poate fi
utilizat in sigla, antet, corespondenta, anunturi, publicatii.

(4) Insemnele si culorile Asociatiei sunt urmatoarele:

a) - insemne:
b) — culori:

Art. 2 (1) Sediul Asociatiei este in Romania, Municipiul lasi, in sediul Primaériei
municipiului- Palatul Roznovanu situat in B-dul Stefan cel Mare si Sfant nr.i1,
camera 1. _

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor
adminstrativ-teritoriale membre, in baza unei hotarari a adunarii generale a Asociatiei sau
a consiliului director, conform prezentului statut.

Art. 3 Asociatia este constituita pe 0 durati nedeterminatd, incepand cu data Tnscrierii
sale n Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei lasi.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 4. (1) Asociatia se constituie in scopul de a avea eficienta in promovarea proiectelor
noi de infrastructurd, de investitii publice sau private, a proiectelor in educatie, sanatate,
mediu, turism, etc., fara a exclude participarea autoritatilor centrale, europene sau alte
organisme internationale. Sursele de finantare vor fi locale, guvernamentale sau europene
de la caz la caz.

(2) Asociatii declara ca interesul comun ce sta la baza constituiril Asociatiei este
interesul general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ teritoriale membre,
precum si cresterea capacitatii de atragere a fondurilor europene sau a altor surse pentru
finanfarea investitiilor publice sau private, a proiectelor in educatie, s&natate, mediu,
turism, de infrastrucura etc., necesare.

Art. 5. Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

(1). Dezvoltarea infrastructurii de transport de importanta regionala si nationala:
(a) Autostrada lasi-Tirgu Mures;

(b) Autostrada Nord-Sud, care sa lege regiunea noastra de Bucuresti,
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(c) Construirea soselelor de centura la nivelul oraselor asociate;

(d) Interconectarea cu retelele de transport european, inclusiv spre Ucraina si
Moldova;

(e) Modernizare transport feroviar, asigurand interconectivitatea prin trenuri de mare
viteza cu celelalte regiuni.

(2). Imbunétatirea mediului economic de importanta regionala si focala:

(a) Dezvoltare de retele de tip cluster (turism, agricultura, IT) pentru valorificarea
potentialului regional;

(b) Infiintarea si dezvoltarea de zone economice si de parcuri industriale;

(c) Sprijin pentru dezvoltarea infrastructurii specifice inovari, cercetarii, adoptarea de
noi tehnologii (atragerea mediului universitar in aceste proiecte);

(d) Abordarea strategiilor de dezvoltare economica, regionale si locale in concordanta
cu politicile de protejare a mediului si conservare a Patrimoniului Cultural si Natural.

(3). Promovarea ocupdrii si sprijinirea mobilititii fortei de munca:

(a) Asigurarea fortei de muncé pe plan local, dezvoltarea invatamantului dual;
(b) Crearea de conditii pentru investitii noi, din partea autoritatilor locaie;

(c) Acordare facilitati fiscale pentru a reduce migratia fortei de munca, pentru a
convinge finerii s& ramana acasa.

{(4). Descentralizare sio administratie publica eficienta:

Transferarea unor atributii ale autoritétilor centrale, catre autoritatile care functioneaza in
unitatile administrativ-teritoriale si chiar autoritatilor locale, autoritatile centrale avand un rol
de tuteld administrativa.

(5). Reducerea sdriciei, prin dezvoltarea infrastructurii_in_vederea promovatii
incluziunii sociale:

. {(a) Initierea unor programe active de integrare in munca;

(b) Investitii in infrastructura de ‘natate, educatie, servicii sociale, pentru cresterea
calitatii vietii; - ' .

(c) Dezvoltarea serviciilor sociale integrate si furnizarea serviciilor sociale.

CAPITOLUL HI
Patrimoniul Asociatiei

Art. 6 (1) Patrimoniul initial al Asociatiei se compune din mijloace financiare, in valoare
de 70.000 lei.
(2) Patrimoniul initial include si dreptu! de folosinta gratuita, pe durata de 10 ani, a

sediului Asociatiel, si anume sediul Primariei municipiului- Palatul Roznovanu situat in B-
dul Stefan cel Mare i Sfant nr.11, camera 1.

(3) intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana
n materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor
acesteia. Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat Tn alte scopuri decét in cel prevazut din
prezentul Statut.

(4) Patrimoniul initial al Asociatiei se constituie din aportul integral al membrilor
fondatori.
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~ {5) Patrimoniul Asociatiei va fi completat cu donatii, contributii, legate privind bunuri
mobile sau imobile, fonduri obtinute din surse de finantare locale, guvernamentale sau
europene de la caz la caz. Fondurile obtinute vor fi uilizate pentru organizarea $i
sustinerea activitdtilor desfasurate de Asociatie in concordanté cu scopul si obiectivele
acesteia. O parte din fonduri vor primi o alta destinatie, precum achizitionarea de dotari
pentru asociatie, plata salariilor personalului angajat, etc.
(6) Structura aportului initial al membrilor fondatori este urmatoarea:

Membru fondator Aportul/lei
Municipiul Suceava 10.000
Municipiul Botosani 10.000
Municipiul lasi 10.000
Municipiul Piatra Neamt 10,000
Municipiul Campulung Moldovenesc 10.000
Municipiul Roman 10.000
Municipiul Vatra Dornei 10.000
TOTAL 70.000 lei

Art. 7 (1) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale acestora,

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legit;

¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) surse financiare atrase din sectorul privat, de la banci, investitori straini, Uniunea
Europeana si de la alte organizatii internationale;

e) sprijin material si financiar acordat de alte asociati sau fundaiii nationale sau
internationale;

f) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si
se aproba de persoanele numite de Consiliul de Administratie.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data
de 31 decembrie al fiecarui an, cu exceptia primului an, in care exercitiul €CconoMmico-
financiar incepe la data constituirii asociatiei conform legii si se incheie la data de 31
decembrie a aceluiasi an.

Art. 8 Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitat] gconomice.

Art. 9 Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV
Componenta Asociatiei

Art. 10 Asociatia este compusa din membrii fondatori si membrii activi.

(1) Membrii fondatori:
Municipiile care se inscriu in Ascciatie Tnainte ca aceasta sa fie inregistrata in Registrul
Special al asociatiilor si fundafilor de la grefa Judecatoriei municipiului lasi sunt



considerati membrii fondatori.
Membrii fondatori semneazé, in nume propriu, Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei.

(2) Membrii activi:
Pentru a deveni membru al Asociatiei, solicitantul trebuie sa-si manifeste in scris optiunea
de inscriere, sub semnéturd, iar cererea va fi supusa votului Consiliului de administratie.
Cererile vor fi insotite de o recomandare a unuia dintre membrii asociatiei.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile asociatilor

Art. 11 Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) s& aleaga si sa fie alesiin organele de control si de conducere ale Asociatiei;

b) sa participe la lucrarile Adunarii Generale si la luarea hotararilor care privesc activitatea
Asociatiei, prin reprezentantii lor legali desemnati, conform prevederilor prezentului statut;
¢) s& fsi exprime, prin vot, optiunea fata de proiectele de hotarari ale Consiliului de
Administratie;

d) sa primeascé, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatier;
e) sa participe de drept la orice programe sau manifestari organizate de catre Asociatie,

f) s& reprezinte Asociatia in limitele mandatului acordat, in raporturile cu terii;

g) sa beneficieze de bunurile si sprijfinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor delegate sau
incrediniate de catre Adunarea Generals sau Consiliui Director;

h) s& aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la acfiunile Asociafiei, la
actele constitutive si la hotararile adoptate de catre Adunarea Generald sau Consiliul
Director si sa le foloseasca pentru promovarea acelor interese care nu contravin Statutului
sau intereselor celorlalti membri si intereselor Asociatiei,

i) s& beneficieze de drept de toate actele emise de Asociafe;

j) s& conteste deciziile adoptate.

Art. 12 Asociatii au urméatoarele obligati:

a) sa respecte statutul, actul constitutiv si hotaréarile organelor de conducere ale Asociatiei;
b) sa aprobe cuantumul cotizatiei prin hotararea autoritatii deliberative;

c) sa plateasca cotizatia anuald pentru desfasurarea activitatii Asociatiei, plata urméand sa
se faca pana la sfarsitul anului curent; : S

d) s& promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

e) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunaril Generale a Asociatiei;

f) sa isi asume obligatile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au
asumat;

g) s& sustina activitatea Asociatiei si interesele acesteia;

h) sa acorde tot sprijinul in realizarea obiectivelor Asociatiei.

Art. 13 (1) Calitatea de asociat inceteaza In cadrul retragerii sau excluderii din asociatie,
conform prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat n situatia in care asociatul
respectiv se retrage unilateral din Asociatie, acesta notificand presedintelui Asociatiel si
celorlalti asociati intentia sa. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generala a
Asociatiei Tn cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Orice membru al Asociatiei se poate retrage oricand, pe baza hotarérii consiliului
local, dar nu mai devreme de 31.12.2020, cu conditia s& comunice decizia sa in scris
Consiliului de Administratie, fara a solicita sa i se returneze contributiile sau aite pretentii
materiale sau pecuniare.
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(4) Adunarea Generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile
care se impun si va hotdri modificarea corespunzatoare a prezentului statut si a actului
constitutiv al Asociatiei.

(5) Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului de Administratie,
numai prin hotararea Adunarii Generale, in urmatoarele situatii :

a) neplata taxelor si cotizafiilor datorate Asociatiei pe o perioada de 2 ani
calendaristici consecutivi;

b) nerespectarea de catre membrul in cauza a clauzelor actelor constitutive si a
regulamentelor de functionare a Asociatiel;

¢) savarsirea unor fapte nelegale fata de Asociatie.

Art. 14 Asociatia poate accepta noi membri, cu acordul asociatilor si cu incheierea unui
act aditional la prezentul statut, prin care noii membri sunt mentionati n preambulul
statutului. Membri asociati pot fi si alte unitati administrativ teritoriale sau institutii nublice
locale. Orice unitate administrativ — teritorialé/institutie publica locald care devine membru
al Asociatiei accepta in totalitate prevederile prezentului statut. Pentru a vota hotaréarea de
acceptare a noilor membri, reprezentantii asociatilor in Adunarea Generald au nevoie de

un mandat special, prealabil, din partea unitatilor administrativ teritoriale pe care le
reprezinta, acordat prin hotarare a consiliului local.

CAPITOLUL VI
Organizare, conducere, administrare si contro!
Art. 15. Organele de conducere, administrare si control sunt stru_cturate astfel:

a) Adunarea Generala, care reprezinta totalitatea membrilor Asociatiei si are in
components alegerea celorlalte organe de conducere si controlul activitatii patrimoniale a
Asociatiel,

b) Consiliul de Administratie, care este organul executiv al Asociatiei si exercita
conducerea in perioada cuprinsa intre sedintele Adunarii Generale;

c) Presedintele care exercita conducerea curentd a Asociatiel si reprezinta
Asociatia in relatile cu terti; Vicepresedintele care va exercita, in cazuri de absenta,
atributiile Presedintelui; Presedintele poate delega, in scris, Vicepresedintelui, unele
dintre atributiile sale;

d) Consiliul director;

e) Cenzorul.

a} Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, format din tofi
reprezentantii asociatilor, desemnati prin hotérare a autoritatilor deliberative ale acestora
precum si din reprezentantii membrilor activi care vor adera ulterior la Asociatie, in
conditiile prevazute de Statutul si Regulamentele adoptate de Adunarea Generala a
Asociatiei.

Sunt numiti in calitate de membri fondatori ai Adundrii Generale:
1. Primarul municipiului Suceava - domnu! lon LUNGU, numit de Consiliul Local al
municipiului Suceava,
2. Primarul municipiului Botosani - domnul Catilin Mugurel FLUTUR numit de
Consiliul Local al municipiului Botosani;
3 Primarul municipiului lasi - domnul Mihai CHIRICA, numit de Consiliul Local al

municipiului last;
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4 Primarul municipiului Piatra Neamt - domnul Drago$ Victor CHITIC, numit de
Consiliul Local al municipiului Piatra Neamt;
5 Primarul municipiului Campulung Moldovenesc - domnul Mihaita NEGURA, numit
de Consiliul Local al municipiului Campulung Moldovenesc,
6. Primarul municipiului Roman - domnul Lucian Ovidiu MICU, numit de Consiliul Local
al municipiului Roman;
7 Primarul municipiului Vatra Dornei - domnul llie BONCHES, numit de Consiliul Local
al municipiului Vatra Dornei.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanenta in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei.

(3) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise in
copie asaciatilor si presedintelui Asociatiei in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data
emiterii lof.

Art. 16 Adunarea Generalad a Asociatiei alege dintre membrii sai presedintele Asociatiel,
care are atributiile prevazute in prezentul statut si care reprezinta Asociatia in raporturile
cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres aitfel.

Art. 17 (1) Adunarea Generala a Asociatiei indeplineste competentele care i revin
conform art. 21 alin (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificar si
completari prin Legea nr. 246/2005.

(2) Adunarea Generala se convoaca de cétre Presedintele Asociatiei si poate fi
ordinara sau extraordinara.

(3) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece)
zile lucratoare fnainte de data sedintei si va cuprinde data, ora , locul si ordinea de zi ale
sedintei.

{4) Adunarea Generali se convoaca de cel putin 2 ori pe an.

(5) Adunarea Generala extraordinara va avea loc ori de cate ori este necesar, la
cererea Consiliului de Administratie sau la cererea a cel putin 30% din numarul membrilor
Asociatiel.

(8) Adunarea Generald este legal constituitd daca intruneste cel putin jumatate plus
unu din membrii Asociatiei. in cazul in care Adunarea Generala nu este legal constituita se
va face o noud convocare in termen de cel mult o saptamana, precizat in convocatorul
pentru prima adunare. La a doua convocare, Adunarea Generalad se considerd legal
constituitd, indiferent de numarul de participanti. .

(7) Hotéararile Adunarii Generale se iau cu majoritate calificata de jumatate plus unu
din numarul membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votu! Presedintelui Asociatiei
este hotarator.

(8) Un membru cu drept de vot poate sa primeasca imputernicire scrisa de la un
membru absent, cu conditia ca Presedintele sa fie instiintat despre aceasta.

(9) Adunarea Generald este condusa de catre Presedinte sau de catre 0 persoana
imputernicité de acesta.

{10) Adunarea Generala are urmatoarele competente/ atributii:

a) alege prin vot deschis, dintre membrii Asociatiei, organele de conducere;

b) decide asupra majorarii sau reduceril patrimoniului Asociatiel;

c) alege sau revoca cenzorul;

d) aproba sau respinge cererile de inscriere in Asociatie;

e) suspenda sau exclude membri la propunerea Consiliului;

f) aproba programul de activitati,

g) adopta bugetu! de venituri si cheltuieli si fixeaza nivelul cotizatier,

h) aproba bilantul contabil al Asociatiei, raportul cenzorului si raportu! exercitiului bugetar

anual;



9

i) modifica Actul Constitutiv si/sau Statutul Asociatiei,
j) decide schimbarea sediului Asociatiei, deschiderea de filiale, afilierea la alte organizati
in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia romana in vigoare,
k) decide s& extinda obiectul de activitate Tn conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia
romana n vigoare,
1) aproba hotarari;
m) aproba regulamentele interne,
n) revocd membri ai Consiliului sau intregul Consiliu, daca in activitatea acestuia s
constata nereguli grave in ceea ce priveste administrarea Asociatier,
o) decide dizolvarea Asociatiel si numeste lichidatorii;
p) aproba sigla si nsemnele Asociatiei;
r) stabileste strategia si a obiectivele generale a Asociatiel;
s) acorda descarcarea de gestiune a membrilor consiliului pentru perioada incheiata, pe
baza raportului de activitate prezentat adunarii generale de consiliu;
t) aproba situatiile financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si proiectu]
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;
t) aproba organigrama si a politica de personal a Asociatiei, inclusiv organizarea aparatului
tehnic al Asociatiei;
u) aproba contractele ce vor fi incheiate de Asociatie Tn nume propriu, a caror valoare
depaseste echivalentul in lei , al sumei de 15.000 euro;
v) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa
lichidare;
w) aproba cotizatia anuala;
x) orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul statut.

(11) Hotararile Adundrii Generale au caracter de obligativitate pentru tofi membrii
Asociatiel.

Art. 18 Adunarea Generala a Asociatiel hotaraste asupra aspectelor legate de obiectivele
Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor, in special:

Strategia_de dezvoltare

1. Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare. Pe baza strategiei
de dezvoltare vor fi stabilite investitile necesare atingerii obiectivelor prevazute in acest
statut -si prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza a
macrosuportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic, tinand seama de
strategia de dezvoltare.

> Sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeand sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale ale asociatilor.

3 Listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in
sedintele Adunaril Generale a Asociatiei si aprobate de autoritatile deliberative ale
asociatilor beneficiari ai investitiilor, precum si ale asociatilor deserviti de bunurile rezultate
in urma investitiilor. ‘

4. Studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului consultativ al
asociatiei Tnainte de a fi aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor beneficiari ai

investitiilor.
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Art. 19 Reprezentantii in Adunarea Generala sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 20 (1) Adunarea Generala va alege dintre participantii la sedinta un secretar, care va
redacta procesul- verbal al sedintei.
(2) Procesul — verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie 2

procesului —verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la
data sedintei, fiecarui asociat, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu la
sedin{a.

(3) Hotdrarile Adunérii generale a asociatiei se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreazé la sediul asociatiei.

Art. 21 (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea Generala
a Asociatiel.

(2) Pentru a fi valabile, hotararile Adundrii Generale a Asociatiei, acestea se iau in
prezenta a doud treimi din numarul asociatilor si cu majoritatea voturilor asociatilor
prezenti. Dacé la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generala a
Asociatiei se convoaca pentru o dats ulterioara, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile
calendaristice de la data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare
Adunarea Generald a Asociatiei este valabil intrunita indiferent de numarul de asociati
prezenti, iar hotararile se iau cu majoritatea voturilor asociatiler prezenti.

(3) In cazul in care, din motive obiective, unul dintre asociati nu poate
participa la sedinta unei Aduniri generale si/sau la sedinta Consiliului de
Administratie a Asociatiei, la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un ait
reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop, prin
Dispozitie a Primarului unititii administrativ-teritoriale asociate.

Art. 22 (1) Hotarérile luate de Adunarea Generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
asociatilor in termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la data sedintei. De
asemenea, Asociatia este obligaté sa publice toate hotararile Adunarii Generale pe propria
paginad de internet.

(2) Asociatul care se considera vatimat intr-un drept al s&u ori ntr-un interes
legitim printr-o hotarare a Adunarii Generale a Asociatiei, poate initia actiune in justitie,
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Adunarea Generala a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotérare
adoptata, atributia privind aprobarea schimbérii sediului Asociatiei.

b) Consiliul de Administratie

Art. 23 (1) Organul de administrare al Asociatiei este Consiliul de Administratie, cu rol
de organ executiv, si se compune din cei 7 primari ai municipiilor reprezentante ale
membrilor fondatori.

(2) Reprezentantii Consiliului de Administratie sunt desemnati de consiliul
local al fiecdrei unitati administrativ-teritoriale.
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(3) Consiliul de Administratie este alcatuit din sapte membri.

(4} Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte si un
Vicepresedinte.

(5) Principala responsabilitate a Consiliului este de a asigura functionarea Asociatiel
in conformitate cu Statutul intre cele doua Adunri Generale.

(6) Convocarea Consiliului se face de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia, de
catre Vicepresedinte sau de un numar de cel putin 1/3 membri.

(7) Pentru buna destfasurare a activitatitor Consiliului, acesta poate constitui diverse
comisii de lucru permanente sau temporare.

(8} Hnotérérﬂe Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritar al membrilor
Consiliului. In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

(9) In caz de indisponibilitate a unuia sau a mai multor membri ai Consiliului,
exceptand Presedintele, ceilalti membri preiau atributiile.

(10) In caz de vacanta a unuia sau mai multor membri ai Consiliului, se convoaca
Adunarea Generald pentru numirea unor noi membri.

(11) Numaru! membrilor Consiliului nu poate fi mai mic de sapte.

{12) Orice decizie a Consiliului pentru a fi valabilad trebuie comunicata fiecaruia
dintre membri.

(13) Consiliul are urmatoarele atributii:
a) convoaca Adunarea Generala;
b) propune Adunarii Generale suspendarea sau excluderea unor membri;

c) intocmeste si inainteaza spre aprobarea Adunarii Generale raportul de activitate pe
mandatul incheiat;

d) intocmeste programul de activitate, bugetul si bilantul contabil al Asociatiei, pe 0
perioada de un an, si le supune aprobarii Adunarii Generale;

e) angajeaza personal salariat sau indemnizat necesar desfasurarii activitatii specifice

~ Asociatiei, in limitele impuse de buget; -

f) aproba organigrama, statul de functii si salarizarea aparétﬁlui teﬁhic alA'sociat‘iei;
g) aproba regulamentul intern de organizare si functionare al Consiliului Director:

h) stabileste si intretine relatiile cu tertii;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

c) Presedintele:

(1) Presedintele este ales pe o perioada de un an, prin rotatie; mandatul Presedintelui
poate fi reinnoit;

(2) Presedintele conduce Consiliul de Administratie si reprezinta Asociatia n relatile cu
tertii.

(3) Presedintele poate delega O parte din responsabilitatea sa altor membri ai Consiliului
de Administratie.
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(4) In caz de indisponibilitate a Presedintelui, atributile sale sunt preluate de cétre
Vicepresedinte pe durata absentei acestuia.

(5) Mandatul Vicepresedintelui este de un an si poate fi reinnoit.

(6) In caz de vacanta a Presedintelui, atributiile sale sunt preluate de catre Vicepresedinte
pana la convocarea Adunarii Generale pentru alegeri.

(7) Vicepresedintele organizeazd secretariatul permanent si propune spre aprobare la
prima Adunare Generalad un regulament de functionare a Asociatiei.

d) Consiliul director

(1) Conducerea operativa a Asociatiei se realizeaza printr-un aparat tehnic denumit
Consiliul Director, acesta fiind organul de punere in executare a hotararilor Consiliului de
Administratie al Asociatiei.

(2) Consiliul Director este subordonat Presedintelui Asociatiei si este format din
personal contractual angajat in conformitate cu dispozitile ce reglementeazad materia
dreptului muncii.

(3) Consiliul director este coordonat de un Director Executiv.

(4) Exercitarea atributiilor ce revin Consiliului Director va fi stabilita printr-un regulament
intern de organizare si functionare ce va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

(5) Directorul executiv va reprezenta si angaja Asociatia, pe baza Tmputernicirii
Consiliului de Administratie, va fi responsabil pentru fondurile Asociatiei si va efectua orice
operatiuni financiare si bancare pentru Asociatie, pe baza Tmputernicirii Consiliului de
Administratie si va indeplini orice alte sarcini care i se vor incredinta de cétre Asociatie.

(6) Directorul Executiv este numit si revocat din functie de catre Consiliul de Administratie,
la propunerea Presedintelui Asociatiel.

(7) Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

a) asigura indeplinirea conditiilor legale si efectuarea tuturor demersurilor administrative,
juridice si economice pentru inregistrarea modificarilor Statutului Asociafiei.

b) asigura managementul financiar al Asociatiei prin:

- organizarea gestiunii mijloacelor materiale gi financiare ale Asociatiei,

- intocmirea si pastarea evidentelor contabile si a registrelor Asociatiei, specifice
managementului financiar,

- prezentarea, la solicitarea Presedintelui, a membrilor Consiliului de Administratie sau a
cenzorului, a rapoartelor ort a documentelor necesare unor verificari financiar-contabile.

c) asigurd managementul activitatii executive din structura Asociatiei prin:
-asigurarea indeplinirii hotararilor adoptate de Consiliului de Administratie;

-organizeazé, conduce si controleaza activitatea aparatului tehnic al Asociaiei si adopta
masuri corespunzatoare pentru indeplinirea sarcinilor acestora;



13
-angajeaza personalul necesar functionarii aparatului si serviciilor proprii ale Asocialiel,
prin contract individual de munci, cu respectarea hotararilor Consiliului de Administratie $i
a legislaiei in vigoare ;

-reprezintd Asociatia in incheierea si derularea contractelor si isi asuma drepturi §i obligatii
in numele Asociatiei;

_autorizeaz efectuarea platilor si a cheltuielilor Asociatiei;

-propune Presedintelui si asigurd convocarea Consiliulii de Administratie $i Adundrii
Generale a Asociatiei in sedinfe extraordinare si intocmeste proiectele de ordine dezia
lucrarilor si hotararilor, pe care le supune aprobarii Presedintelui .

d) asigura managementul de proprietate al Asociatiel gi anume.

_ monitorizeaza functionalitatea, integritatea si conditiile de utilizare a bunurilor detinute de
Asociatie, precum si a celor incredintate serviciilor publice cu care Asociatia a incheiat
contracte juridice;

- supravegheazé execulia lucrarilor de intretinere si de reparalii curente i participd la
receptia  lor, consemnand finalizarea acestora si verificd efectuarea platilor
corespunzatoare stadiului lucrarilor contractate;

- asigura controlul, angajarea, retribuirea, promovarea si sanctionarea personalului angajat
in structura organizationala pentru derularea activitatii proprii sl indeplinirea obligatiilor
contractuale, cu respectarea hotararilor Consiliului de Administratie si a legislatiei in
vigoare,

-pastreaza si foloseste stampila Asociatiel.

Art. 24 (1) Consiliul director asigura punerea n executare a hotérérilor Consiliului de
Administratie si exercita atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce Ti vor fi delegate
de Adunarea Generala.

(2) Membrii consiliului  director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in
conformitate cu legislatia in vigoare
Art. 25 (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat
tehnic propriu.

(2) Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiel.

{3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane.
a) un secretar;
b} unul sau mai multi contabili;
c) unul sau mai multi consilieri juridici,

(4) La calculul cuantumului  propus  al cotizatiei anuale, consiliul va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului

tehnic al Asociatiel.
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Art. 26 (1) Consiliui director se intruneste n sedinte, cel putin o data pe lund sau ori de
cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiel

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate
plus 1 din numarul membrilor consiliului director.

(3} Consiliul director va alege dintre participantii la sedinta un secretar, care va
redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele verbale se semneazé de toti membril
consiliului director prezenti. Deciziile consiliului director s€ consemneaza in registrul de
procese-verbal, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Organele de Control ale Asociatiei
e) Cenzorul
Art. 27 (1) Controlul Asociatiei se exercitid de catre un cenzor ales de Adunarea
Generald, pe o perioada de un an.
(2) Cenzorul controleaza si verifica periodic actiitatea financiara a Asociatiel si
intocmeste rapoarte pe care le prezinta Consiliului si Adundrii Generale.

(3) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor, care are
atributiile prevazute de lege privind controlul financiar intern al asociatiilor si al respectaril
scopului si obiectivelor propuse. Acesta va evalua activitatea Asociatiei anual sau ori de
cate ori acest lucru este solicitat de cétre Adunarea Generala.

(4) Asociatia va tine la sediul principal registre si rapoarte corecte si complete aie
conturilor, procesele verbale ale dezbaterilor Consiliului de Administratie, precum si un
registru cuprinzand numele si adresele membrilor Consiliului de Administratie si ale
persoanelor care aduc contributii Tn Asociatie.

(5) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi verificate de catre oricare dintre
membrii Consiliului de Administratie.

(6) Anual, sau ori de cate ori se solicitd, evidentele si registrele Asociatiei sunt
verificate si controlate de catre cenzorul Asociatiel.

CAPITOLUL VI
Dizolvarea si lichidarea

Art. 28. Asociatia se dizolva:

a) De drept;

b) Prin hotararea instantei judecatoresti competente;

¢) Prin hotararea Adunarii Generale, dar nu anterior datei de 31 decembrie 2020;

d) Tn atte situatii prevazute de lege.

Art.29 Asociatia se dizolva de drept prin:
a) Imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in

termen de 3(irei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea

acestui scop,
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b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director/ de Administratie
in conformitate cu prezentul statut, dacé aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la
data data la care Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director/ de Administratie
trebuia s& se constituie;

¢) Reducerea numérului de asociati sub 3 (trei), daca acesta nu a fost completat n
termenul legal prevazut in acest scop.

Art. 30 Asociatia se dizolva prin hotrarea instantei judecatoresti competente cand:

a) Scopul sau activitatea sa a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) Realizarea scopului sau este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) Asociatia urmareste alt scop decat pentru cel care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

Art. 31 (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
asociatiile.

{2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoané
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform
hotararii Adunarii Generale sau a instantei judecatoresti competente.

Art. 32 (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor. ,

(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 33 (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de
reprezentantii tuturor asociatilor, special imputerniciti in acest scop si inscrierea modificarii
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grafa judecétoriei in a carei circumscriptie
teritorial isi are sediul Asociatia.

(2) Asociatia prin Adunarea Generalad a Asociatiei poate hotari modificarea Si
completarea Statutului Asociatiei prin acte aditionale autentificate in cazul in care celelalte
municipalitati din zona vizata doresc s3 adere la acest demers.

(3) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de hotararea Adunérii Generale,
iar in cazul modificarii sediului, de hotararea Consiliului de Administratie.

(4)‘ Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este cazul, atat in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul Asociatia, cat si in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat 1a grefa
judecétoriei in a carei circumscriptie se afla noul sediu.

(5) Reprezentarea Asociatiei in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice, se
face de catre directorul executiv, pe baza imputernicirii Consiliului de Administratie.
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(6) Asociatia poate Tnfiinta reprezentante n afara granitelor tarii in scopul obtinerii
de finantarii, accesarii/implementérii in parteneriat a unor proiecte de dezvoltare conforme
obiectivelor asociatiei, prin hotarari luate de catre Adunarea Generala, in baza mandatului
expres acordat in acest sens de catre autoritatile deliberative ale administratiei publice
locale membre, prin hotérare adoptata de consiliu local.

(7) In realizarea scopurilor propuse, Asociatia intrd n relatii cu organizatil,
organisme, institutii, societati comerciale sau civile, din fara si strainatate, stabilind
raporturi de colaborare si parteneriat cu acestea. '

(8) Prezentul statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate cu noile
prevederi. '

(9) Toate disputele nascute din sau in legatura cu acest statut, inclusiv orice
problema privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia care nu pot fi rezolvate
pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prevederile statutului devin operante la data semnarii si autentificarii si se completeaza cu
dispozitiile legale in vigoare.

Prezentul statut a fost semnat in : exemplare originale.

Reprezentantji asociatilor in Adunarea Generald a asociatiei de dezvoltare intercomunitara
ASOCIATIEI MOLDOVA SE DEZVOLTA”:

1. Municipiul Suceava - Primar — lon LUNGU

2. Municipiul Botosani - Primar — Catalin Mugurel FLUTUR'

3. Municipiul lasi - Primar — Mihai CHIRICA

4. Municipiul Piatra Neamt - Primar — Dragos Victor CHITIC

5. Municipiul Campulung Moldovenesc - Primar — Mihaita NEGURA
6. Municipiul Roman - Primar — Lucian Ovidiu MICU

7. Municipiul Vatra Dornei - Primar — llie BONCHES



